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I. Wprowadzenie

Zgodnie z zapisami w LSR Ewaluacja biezagca prowadzona jest w pierwszym kwartale
kazdego roku 1 obejmuje rok poprzedni. Jej celem jest kompleksowa ocena stanu realizacji
LSR, a takze inicjowanie ewentualnych dziatan korygujacych. Sktada si¢ z dwoch elementow:
ewaluacji funkcjonowania LGD oraz ewaluacji wdrazania LSR. Przy ewaluacji biezacej
szczegblna uwaga zwrdcona zostata na realizacj¢ Planu dziatania, Planu komunikacji, Planu
szkolen oraz budzetu LSR, a takze funkcjonowanie organow LGD. Ocenie zostalo poddane
doradztwo prowadzone w LGD. Ewaluacja prowadzona byla zgodnie z Procedura
dokonywania ewaluacji i monitoringu.

II. Streszczenie

Zakres oceny w ramach funkcjonowania LGD obejmowat ocen¢ skutecznosci, efektywnosci 1
uzyteczno$ci Biura oraz Rady poprzez analize¢ realizacji umowy ramowej i regulacji
wewngetrznych LGD, jakosci i efektywnos$ci ustug doradczych, dziatan w zakresie animacji
lokalnej, wspotpracy i polityki informacyjnej, efektywnosci poszczegdlnych pracownikéw i
Biura jako cato$ci, frekwencji Rady na posiedzeniach oraz spojnosci i rzetelnosci Rady w
stosowaniu regulacji wewnetrznych.

Zakres oceny w ramach wdrazania LSR obejmowat ocene skutecznosci, zgodnosci z umowa
ramowg oraz oczekiwaniami spotecznymi:

- stanu realizacji celow i przedsigwzigc

- sposobu wyboru i1 oceny operacji, kryteriow wyboru
- realizacji budzetu

- realizacji Planu Dziatania

- realizacji Planu Komunikacji

- realizacji zasady partycypacji.

III. Metodologia oraz zrédla informacji
W ramach ewaluacji funkcjonowania LGD i wdrazania LSR wykorzystano:
- analiz¢ dokumentacji (desk research)

- analiz¢ danych z monitoringu

- analiz¢ informacji medialnych

- opini¢ gldwnych intersariuszy: Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.



IV. Whnioski i rekomendacje

Na podstawie uzyskanych, w wyniku przeprowadzonej ewaluacji biezacej, informacji mozna
wyciggna¢ wnioski, ze realizacja Planu Dziatania, Planu Szkolen i Komunikacji, a takze
budzetu przebiega zgodnie z umowa ramowg oraz zapisami w LSR. Wyniki i rezultaty
zostang wykorzystane przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z realizowanymi operacjami
jak 1 samg strategia, a takze decyzji dotyczacych dzialan promocyjno — informacyjnych,
decyzji finansowych i organizacyjnych.

Wyniki ewaluacji nie wskazuja na potrzebe podejmowania istotnych dzialan naprawczych.
Nie mniej jednak zespdt ewaluacyjny uwaza za zasadne podje¢cie dziatan w zakresie jeszcze
wigkszego uwzgledniana osobistych preferencji poszczegodlnych czionkéw Rady co do
okreslania terminéw spotkan

V. Ewaluacja funkcjonowania LGD

Postawiono nastepujace pytania ewaluacyjne:

1. Czy dobrze zorganizowano funkcje administracyjne, organizacyjne 1 osobowe
w biurze Stowarzyszenia Dolina Karpia?
2. Czy budzet funkcjonowania byt realizowany zgodnie z LSR?
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Jaka jest ocena ustug doradczych prowadzonych przez pracownikow biura?

4. Jaka jest ocena dziatan w zakresie animacji lokalnej, wspolpracy 1 polityki
informacyjnej?

5. Czy cztonkowie Rady aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach?

6. Czy ocena Rady przebiegata rzetelnie i zgodnie z regulacjami prawnymi?

Zespot ewaluacyjny analizujac dostepne zrodlta informacji odpowiedzial na postawione
pytania ewaluacyjne:

1. Czy dobrze zorganizowano funkcje administracyjne, organizacyjne i osobowe
w biurze Stowarzyszenia Dolina Karpia?

W biurze Stowarzyszenia zatrudnionych jest 5 osob, dzigki ktorym zapewniona jest sprawna
1 rzetelna realizacja zadah zwigzanych z funkcjonowaniem LGD oraz wdrazaniem LSR.
Dyrektorowi biura powierzono zadania zwigzane z merytoryczng i finansowa dziatalnoscia
Stowarzyszenia 1 wdrazania LSR (1/1 etatu). Specjalista ds. finansowych (1/1 etatu)
odpowiedzialny jest za zadania zwigzane z prowadzeniem spraw finansowych
Stowarzyszenia. Specjalista ds. projektow (1/1 etatu) odpowiada za zadania zwigzane
z realizacjg merytoryczng dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem LGD 1 koordynacjg innych
projektow. Specjaliscie ds. monitoringu (1 Y etatu) powierzono zadania zwigzane
z wdrazaniem LSR, organizacjg doradztwa, informowaniem i1 monitoringiem LSR. Za
realizacje zadan zwigzanychz informowaniem 1 promowaniem dziatalnosci Stowarzyszenia
odpowiada Specjalista ds. promocji i informacji (1/2 etatu). Stowarzyszenie Dolina Karpia
realizuje strategie wielofunduszowa (PROW 1 PO RYBY) stad konieczno$¢ rozdzielenia
zadan na poszczeg6lne stanowiska zgodnie z Regulaminem Biura. W obliczu rozszerzonych



kompetencji Biura w zakresie realizacji projektow grantowych i1 operacji wlasnych, ktoére
realizowane beda przez Stowarzyszenie od 2017 roku, stwierdzi¢ mozna, ze 4 osobowy sktad
Biura stanowi niezb¢dne minimum do prawidlowego wdrozenia LSR w tym zakresie.
Pracownicy posiadaja wieloletnie do$wiadczenie we wdrazaniu funduszy europejskich i
podejsciu Leader oraz znaja specyfike obszaru Doliny Karpia co jest wazne w zwigzku z
realizowaniem zadan zwigzanych z Programem Marki Lokalnej Dolina Karpia czy
Ekomuzuem Doliny Karpia. O skutecznos$ci, efektywnosci 1 uzytecznosci Biura §wiadcza
oceny efektywnosci poszczegolnych specjalistow dokonane na zakonczenie roku 2016 przez
Dyrektora Biura w zakresie wynikoOw pracy, kompetencji zawodowych, niezawodnosci,
zaangazowania 1 relacji mi¢dzyludzkich oraz Dyrektora Biura dokonana przez Zarzad w
zakresie wynikow pracy, kompetencji zawodowych, relacji migdzyludzkich, niezawodnosci,
przywodztwa, komunikatywno$ci, zaangazowania, umiej¢tno$ci oceny, umiej¢tnosci
nadzorczych 1 dbalosci o warunki pracy. Wszyscy specjaliSci otrzymali status ,,Specjalisty
bardzo dobrego” a Dyrektor biura statut ,,Dyrektora biura wybitnego”. Wsparciem dla
pracownikow sg firmy zewnetrzne $wiadczace ustugi ksiggowo-kadrowe oraz prawnicze.
Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Zatorze (stolicy Doliny Karpia) w dogodnej
komunikacyjnie lokalizacji tj. przy ul. Rynek 2.

Ocena czastkowa: Pozytywna

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze funkcje administracyjne, organizacyjne
osobowe w biurze Stowarzyszenia Dolina Karpia zostaty dobrze zorganizowane. Praca Biura
jest skuteczna, efektywna i dobrze oceniana przez interesariuszy.

Zalecenia: Wyniki ewaluacji nie wskazujg na potrzebe podejmowania dziatan naprawczych.
2. Czy budzet funkcjonowania byl realizowany zgodnie z LSR?

LSR Doliny Karpia ma charakter wielofunduszowy, co oznacza ze realizowane w jej ramach
dziatania s3 finansowane zaréwno ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego jak i Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
W Polsce LGD wielofunduszowych jest zaledwie 12, przy czym tylko dla dwoéch LGD
funduszem wiodacym dla funkcjonowania jest EFRM (z wktadem wlasnym co najmniej 5%).
Grupy te zaplanowaly podobny udzial kosztéw przeznaczonych na aktywizacj¢ lokalnej
spotecznos$ci (Stowarzyszenie Dolina Karpia - 8,16%, Stowinska Grupa Rybacka - 7,07%).

Nazwa wielofunduszowej Koszty biezgce i aktywizacja Fundusz
LGD (z}) wiodacy
Koszty biezace | Aktywizacja
Stowarzyszenie Dolina Karpia 2450 000,00 PO RYBY
2 250 000,00 | 200 000,00
Stowinska Grupa Rybacka 2 850 000,00 PO RYBY
2 648 421,00 | 201 579,00

Budzet funkcjonowania (95% dofinansowania) zgodnie z Planem Dziatania w latach 2016-
2018 przedstawia si¢ nastepujaco:



Cel

Budzetpla Budzetz

nowany w
latach
2016-2018

(PLN)

realizo

wanyw
roku
2016

Budzetzapl
anowanyng
rok 2017

Roznica

Uwagi

Koszty biezace

805971

188 458

353 459,31

264 053,69

Koszty biezace
wydatkowane w roku 2016
(od VI do XII) oraz
zaplanowane na rok 2017
stanowig ok 67% budzetu w
latach 2016-2018. Koszty
biezace w catym okresie
wdrazania LSR beda
utrzymywane na stalym
poziomie lub ulegna
zmniejszeniu ze wzgledu na
to, iz w poczatkowych latach
niezbedne bylo zaopatrzenie
biura w sprzet stuzacy
funkcjonowaniu. Nie
wyklucza sie, ze koszty
biezace w roku 2018
przekrocza dostgpng w
latach 2016-2018 pulg

srodkow kosztem kolejnych
lat lecz nie przekrocza
srodkow dostepnych w
catym okresie wdrazania
LSR.

Aktywizacja

90 000

26 909

71213,73

-8 122,73

Koszty aktywizacji
wydatkowane w roku 2016
(od VI do XII) oraz
zaplanowane na rok 2017
przekroczyty dostgpny
budzet w latach 2016-2018.
Byto to konieczne ze
wzgledu na prowadzong w
2016 roku oraz zaplanowang
na rok 2017 intensywna
aktywizacja lokalnej
spotecznosci w kierunku
siggania po $rodki LSR.

BUDZET OGOLEM

895971

215367

424 873,04

255 730,96

W ramach kosztow biezacych 1 aktywizacji zostaty przeprowadzone wszystkie dziatania
zgodnie z Planem Komunikacji (odpowiedZ na pytanie nr 1 i w Rozdziale dotyczacym
wdrazania LSR) oraz Planem Szkolen:

Lp. Zakres szkolenia Planowane w roku 2016 | Zrealizowane w roku 2016 Uwagi
I pétrocze I I pétrocze I
polrocze polrocze
1. | Lokalna Strategia X X Uczestnicy:




Rozwoju 2014-2020, Czlonkowie
wprowadzenie: Rady,
- cele, wskazniki, Zarzadu,
mechanizmy Komisji
wdrazania, Rewizyjnej
- Program Operacyjny, i Biuro.
- krajowe i
wspolnotowe regulacje
prawne.
Procedury wyboru Uczestnicy:
operacji i kryteria Cztonkowie
oceny. X X Rady,
Zarzadu i
Biuro.
Zasady prowadzenia Uczestnicy:
ustug doradczych X X Biuro
przez LGD. )
Skuteczna
aktyw12gqa. Uczestnicy:
Mechanizmy X X .
.. Biuro.
konsultacji
spolecznych.
Ewaluacja i Uczestnicy:
monitoring LSR. Cztonkowie
< < Zarzadu,
Komisji
Rewizyjnej
i Biuro.
RLKS w praktyce —
aktuahzqqa wiedzy na Nie bylo
podstawie
. planowane
najnowszych
. na rok
wytycznych i 2016
doswiadczen '
wlasnych.
Zrealizowano rowniez wszystkie wskazniki zaplanowane w Planie Dziatania:
Wartosé Wartosé
Cel Nazwa wskaznika| zaplanowanaw | zrealizowana w Uwagi
latach 2016-2018 roku 2016
Pracownicy LGD
brali udziat
Liczba osobodni rowniez w
szkolen dla szkoleniach
oy 28 osobodni 23 osobodni zewngtrznych
pracownikow stad 82%
Realizacja Planu LGD & .
, zrealizowanie
Szkolen
zaktadanego
wskaznika.
Liczba osobodni ZParr azccgzrgfgi
szkolen dla 63 osobodni 40 osobodni Hzacul bra
. udzial réwniez w
organow LGD .
szkoleniach




zewngtrznych
stad 63%
zrealizowanie
zaktadanego
wskaznika.
Liczba ustug
Liczba doradczych jest
podmiotow, wigksza niz liczba
ktérym udzielono 88 podmiotow 83 podmioty podmiotéw,
indywidualnego ktorym udzielono
Koszty biezace doradztwa doradzt.wa i
wynosi 90.
Liczba
pracownikow o
. co najmniej 2
zaangazowanych ot 4 etaty
we wdrazanie claty
LSR

Naktady finansowe byly proporcjonalne do rezultatow dzialania.
Ocena czastkowa: Pozytywna

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze budzet byt realizowany zgodnie z
umowg ramow3d i LSR.

Zalecenia: Wyniki ewaluacji nie wskazuja na potrzeb¢ podejmowania dziatah naprawczych.
3. Jaka jest ocena uslug doradczych prowadzonych przez pracownikow biura?

W 2016 roku miato miejsce 90 ustug doradczych, z ktorych skorzystato 83 podmiotow (59 w
biurze LGD, 24 telefonicznie). Osoby korzystajace z doradztwa w biurze dokonaty jego
oceny w anonimowej ankiecie. Wszystkie korzystajace z doradztwa osoby ocenity je bardzo
dobrze (41 osoéb) badz dobrze (23 osoby). Az 63 osoby stwierdzity, ze doradca udzielit
informacji w sposdb wyczerpujacy 1 nie bylo tematdow omoédwionych w sposob
niewystarczajacy. Zaledwie jedna osoba stwierdzila, ze jej wiedza w zakresie mozliwosci
pozyskania pomocy finansowej z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Programu
Operacyjnego ,,Rybactwo 1 Morze” na lata 2014-2020 nie wzrosta. Wszystkim ankietowanym
udzielono informacji gdzie mozna otrzymac stosowne dokumenty umozliwiajace korzystanie
z pomocy finansowej z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz z Programu
Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020.

Ponadto, ustugi doradcze §wiadczone byly osobom uczestniczacym w spotkaniach, zgodnie
z Planem Komunikacji zamieszczonym na stronie Stowarzyszenia Dolina Karpia. W sumie
udziat w spotkaniach wzigto blisko 200 os6b/podmiotow, ktorzy w 100% pozytywnie ocenili
jako$¢ prowadzonych spotkan.

O jakosci 1 efektywnos$ci ustug doradczych prowadzonych przez specjalistoéw ds. wdrazania i
monitoringu $wiadczy ocena dokonana na zakonczenie roku 2016 przez Dyrektora Biura w
zakresie doradztwa dla potencjalnych wnioskodawcow oraz doradztwa dla beneficjentéw, w
tym grantobiorcow.




Ocena czgstkowa: Pozytywna

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze ocena ustug doradczych prowadzonych
przez pracownikéw biura jest pozytywna. Praca doradcow jest efektywna, a jako$¢ doradztwa
jest wysoka.

Zalecenia: Wyniki ewaluacji nie wskazuja na potrzebe podejmowania dziatan naprawczych.

4. Jaka jest ocena dzialan w zakresie animacji lokalnej, wspélpracy i polityki
informacyjnej?

W ramach zadan zwigzanych z aktywizacja zostaly przeprowadzone dzialania dotyczace
polityki informacyjnej w postaci wykonania wystroj stoiska, opracowania 1 wykonania ulotki
informacyjnej, winderow promocyjnych, rollupa, trybunki, magnetycznej $cianki
wystawienniczej, filizanek z logo Stowarzyszenia oraz tablicy informacyjno-promocyjne;j.
Stworzono takze zintegrowany system obstugi strony internetowej Stowarzyszenia Dolina
Karpia. Dzialania w tym zakresie prowadzone bylo zgodnie z wytycznymi w zakresie
wizualizacji. W 2016 roku wykonano rowniez szereg dziatan bezkosztowych z zakresu
aktywizacji. Bezkosztowymi dziataniami wynikajacymi z zapisow LSR, w szczego6lnosci z
Planu Komunikacji uwzglednialy m.in.: przeprowadzenie Kampanii promocyjnej ,,Rusza
LSR!” oraz Kampanii informacyjnej na temat naborow planowanych w biezacym roku ,,LSR
w 2016”. Mieszkancom obszaru LSR zostaly przekazane informacje o rozpoczgciu wdrazania
strategii, gtdbwnych celach, planowanym budzecie i terminach naboru. Poinformowani zostali
wszyscy mieszkancy obszaru LSR ze szczegdlnym uwzglednieniem rybakow. Pojawily sie
m.in.: informacje w lokalnych mediach elektronicznych i1 papierowych, informacje na
stronach internetowych oraz portalach spotecznosciowych. Potencjalni wnioskodawcy
(W szczegblnosci tworzacy miejsca pracy i przedstawiciele grup defaworyzowanych) zostali
poinformowani o terminach naborow, zakresie 1 warunkach wsparcia oraz rodzaju operacji,
ktore beda mogly otrzyma¢ dofinansowanie. Informacje pojawily si¢ m.in. na stronach
internetowych 1 portalach spoteczno$ciowych oraz zostaly przekazane gminom.
Pzorganizowano rdéwniez spotkania informacyjne, telemarketing wobec rybakow oraz
e-mailing. Przeprowadzono rowniez szereg dzialan, w tym spotkan w zakresie rozwoju
Ekomuzeum Doliny Karpia oraz marki lokalnej Dolina Karpia, ktore zaowocowaty
opracowaniem operacji wtasnych oraz projektow wspotpracy.

O efektywnosci zadan w zakresie animacji lokalnej 1 wspodlpracy uslug doradczych
prowadzonych przez pracownikéw Biura §wiadczy ocena dokonana na zakonczenie roku
2016 przez Zarzad w zakresie realizacji Planu Dzialania, w tym liczby spotkan informacyjno-
konsultacyjnych, pozytywnych ocen spotkan oraz liczby publikacji (tradycyjnych 1 w
przestrzeni wirtualnej).

Ocena czastkowa: Pozytywna

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze ocena zadan w zakresie animacji
lokalnej, wspolpracy 1 polityki informacyjnej prowadzonych przez pracownikow biura jest
pozytywna. Praca Biura w tym zakresie jest skuteczna, efektywna i uzyteczna.



5. Czy czlonkowie Rady aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach?

W 2016 roku odbyto si¢ 5 posiedzen Rady, przy czym cztery z nich dotyczyty wydania opinii
w zakresie aktualizacji kryteriow 1 LSR a jedno posiedzenie oceny dwoch operacji wtasnych:

-23.05.2016 (13 0s06b) - dot. aktualizacji kryteriow 1 LSR

- 01.09.2016 (12 os6b) - dot. aktualizacji kryteriow i LSR
-27.09.2016 (11 o0sdb) - dot. aktualizacji kryteriow i LSR

- 05.12.2016 (9 0s6b) - dot. aktualizacji kryteriow

-20.12.2016 (10 oséb) - dot. oceny operacji wiasnych - Marka i Targi

Frekwencja na posiedzeniach wahata si¢ zatem w przedziale 60%-86% 1 nigdy nie byta 100%
co wigzalo si¢ konieczno$cig dotozenia duzych staran aby zachowaé¢ odpowiednia
sektorowos¢ 1 parytety na posiedzeniach.

Ocena czastkowa: Pozytywna z zastrzezeniami

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze wigkszo$¢ cztonkow Rady aktywnie
uczestniczy w posiedzeniach jednak nalezy dolozy¢ wszelkich staran aby posiedzenia
organizowa¢ pod wzgledem czasowym i organizacyjnym w taki sposéb aby frekwencja na
posiedzeniach byla wigksza.

Zalecenia: Wyniki ewaluacji wskazuja na potrzebg jeszcze wigkszego uwzgledniana
osobistych preferencji poszczegdlnych cztonkow Rady w zakresie okreslania terminow
spotkan.

6. Czy ocena Rady przebiegala rzetelnie i zgodnie z regulacjami prawnymi?

W 2016 roku Zarzad Stowarzyszenia zlozyl Przewodniczacej Rady 2 wnioski (Organizacja
1 promocja VI Targéw Turystycznych w Dolinie Karpia oraz Wdrozenie 1 promocja
przyznawania znaku marki lokalnej Doliny Karpia) na realizacj¢ operacji wlasnej na taczng
kwot¢ pomocy 50000 zt w ramach przedsiewzigcia 2.2.2 Spdjna 1 widoczna oferta
turystyczna Doliny Karpia. Wnioski zostaly ocenione przez Rade rzetelnie 1 w zgodzie
z obowigzujacymi procedurami i regulacjami prawnymi.

Ocena czastkowa: Pozytywna

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze ocena Rady przebiegata rzetelnie 1
zgodnie z regulacjami prawnymi.

Zalecenia: Wyniki ewaluacji nie wskazuja na potrzebe podejmowania dziatan naprawczych.
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VI. Ewaluacja wdrazania LSR

W zwigzku z brakiem naborow wnioskow w roku 2016, zadne cele, wskazniki
1 przedsiewzigcia z Planu Dzialania nie zostaty zrealizowane. Zatem odpowiedzi na pytania
ewaluacyjne od 3-5 i 7-10 zostang udzielone w kolejnym raporcie z ewaluacji biezacej. Na
obecnym etapie realizacji LSR nie stwierdzono zagrozen w tym zakresie.

1. Czy realizacja planu komunikacji przebiegata zgodnie z zapisami w LSR?

2. Jak skuteczna jest realizacja planu komunikacji?

3. Czy realizacja budzetu wdrazania LSR przebiega zgodnie z planem dziatania
zapisanym w LSR?

4. Czy realizacja celow, przedsiewzie¢, wskaznikow odbywata si¢ zgodnie z planem
dziatania zapisanym w LSR?

5. Czy zakladane dzialania dotarly do okreslonej grupy docelowej? Czy osoby objete
LSR sa zadowolone z dziatan? Czy sa osoby, ktore powinny, ale nie zostaly objete
LSR?

6. Czy w ramach wdrazania LSR stosowano zasadg¢ partycypacji?

7. Czy kryteria wyboru operacji pozwalajag na wybdr operacji w najwigkszym stopniu
zgodnych z celami i wskaznikami LSR?

8. Czy nabory oglaszano zgodnie z zaplanowanym harmonogramem?

9. Czy realizacja naboréw przebiegata prawidtowo?

10. Czy odnotowano jaka$ poprawe w zakresie problemu lub negatywnej sytuacji, ktére
wywotaty realizacj¢ programu?

Zespol ewaluacyjny analizujgc dostepne zrodia informacji odpowiedzial na postawione
pytania ewaluacyjne:

1. Czy realizacja planu komunikacji przebiegala zgodnie z zapisami w LSR?

Realizacja planu komunikacji odbywata si¢ zgodnie z zapisami w LSR. Wszystkie
zaplanowane dziatania odbyty si¢ zgodnie z terminem wskazanym w Planie Komunikacji oraz
Harmonogramie Realizacji Planu Komunikacji na rok 2016.

Przeprowadzono kampani¢ promocyjng na temat naborow planowanych w biezacym roku
»Rusza LSR!”. Kampania zostata przeprowadzona w czerwcu 2016 roku. Narzedzia
komunikacyjne w ramach kampanii to:

e Informacje w lokalnych mediach elektronicznych. Osiagni¢to nastepujace wskazniki: 2
informacje w mediach elektronicznych (2 ro6zne informacje ukazaly sie
w nastepujacych mediach elektronicznych: FB Zycie Zatora, Wiadomoéci powiatowe,
Powiat live). Informacja skierowana byla do wszystkich mieszkancow obszaru LSR, ze
szczegolnym uwzglednieniem rybakow. Planowany efekt jakim jest 100% liderow t;.:
przedstawicieli organizacji spotecznych, jednostek sektora finansow publicznych,
lokalnego biznesu ma $wiadomos¢ startu LSR zostal osiggniety. Media te wybrane zostaty
ze wzgledu na ich zasigg terytorialny a takze duza popularno$¢ wsréd odwiedzajacych.
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Warto doda¢, ze tylko sam fanpage Zycie Zatora ma blisko 1000 polubien a serwis
Wiadomosci powiatowe ponad 180 tys. odston.

Informacje w lokalnych mediach papierowych. Osiggnigto nastepujgce wskazniki: 2
informacje w mediach papierowych (2 rézne wiadomos$ci ukazaty si¢ w nastepujacych
mediach papierowych: Zycie Zatora, Polanin, Taka Malownicza Gmina, Carolus).
Informacja skierowana byta do wszystkich mieszkancéw obszaru LSR, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rybakoéw. Planowany efekt jakim jest 100% lideréw tj.: przedstawicieli
organizacji spotecznych, jednostek sektora finansow publicznych, lokalnego biznesu ma
swiadomos$¢ startu LSR zostat osiggnigty. Wspomniane powyzej media papierowe maja
najwicksza popularno$¢ na terenie danej gminy, dlatego witasnie w nich zamieszczono
informacje o rozpoczeciu wdrazania LSR. Gazeta Polanin wydawana jest w naktadzie ok.
650 sztuk, a gazety Taka Malownicza Gmina oraz Zycie Zatora w nakladzie 400 sztuk.
Carolus natomiast to gazeta obejmujaca swoim zasiggiem miejscowosci Powiatu
wadowickiego.

Informacje na stronach internetowych oraz portalach spoleczno$ciowych, e-mailing.
Osiagnieto nastgpujace wskazniki: 3 informacje na 8 stronach internetowych/portalach
spotecznosciowych (kazda z 3 réznych informacji ukazata si¢ na 8 stronach
internetowych, m.in. na stornie internetowej oraz facebooku Stowarzyszenia Dolina, na
stronie kazdej z 7 gmin Doliny Karpia, na stronie Osrodka Kultury Gminy Tomice Karpia.
Informacja skierowana byta do wszystkich mieszkancéw obszaru LSR, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rybakow. Planowany efekt jakim jest 100% liderow tj.: przedstawicieli
organizacji spotecznych, jednostek sektora finansow publicznych, lokalnego biznesu ma
swiadomo$¢ startu LSR zostal osiggnigty. Nie ma lepszego sposobu dotarcia do tak
szerokiego grona niz za pomocg wskazanych powyzej stron, ktore jak np. strona Urz¢du
Miasta w Zatorze ma po kilkadziesiat odston dziennie. Stron¢ Urzgdu Gminy w Osieku
odwiedzito dotychczas juz ponad 1 mln oséb, a strong Gminy Polanka Wielka ponad 450
tys. osob. Ponadto strony internetowe Gminy Spytkowice, Przeciszéw, Brzeznica czy
Tomice sg zrodtem najwazniejszych informacji z Zycia danej gminy 1 moga pochwali€ si¢
licznymi odwiedzinami mieszkancow ale 1 turystow chcacych poznaé zakatki Gminy.
Strona internetowa Stowarzyszenia Dolina Karpia pochwali¢ si¢ moze $rednio ok. 3 — 4
tys. odston miesi¢cznie, a fanpage Stowarzyszenia na portalu facebook posiada juz blisko
700 polubien.

Konferencja pn. Wsparcie na rzecz rozwoju w perspektywie finansowej 2014-2020”.
Osiagnieto nastgpujace wskazniki: 1 spotkanie, ktére odbyto si¢ 7 czerwca 2016 roku o
godzinie 10.00 w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Zatorze (w spotkaniu uczestniczyly
24 osoby). Informacja skierowana byta do wszystkich mieszkancéw obszaru LSR, ze
szczegolnym uwzglednieniem rybakow. Planowany efekt jakim jest 100% liderow tj.:
przedstawicieli organizacji spotecznych, jednostek sektora finansow publicznych,
lokalnego biznesu  ma swiadomos¢ startu LSR  zostat osiggniety.
W konferencji udziat wzieli m.in. przedstawiciele gmin realizujacych projekt partnerski
Dolina Karpia — szansa na przyszto$¢ wspotfinansowany w ramach Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspotpracy tj. Brzeznicy, Osieka, Polanki Wielkiej, Przeciszowa i
Zatora.

12



Przeprowadzono réwniez kampani¢ informacyjng na temat naboréw planowanych

w biezacym roku ,,LSR w 2016”. Narzedzia komunikacyjne w ramach kampanii to:

e Ogloszenia na stronach internetowych oraz portalach spoteczno$ciowych. Osiagnigto
nastepujace wskazniki: ogloszenia na 8 stronach/portalach spotecznosciowych
(ogtoszenia pojawily si¢ na nastepujgcych stronach internetowych: strona internetowa
oraz  facebook  Stowarzyszenia Dolina  Karpia, = www.wadowiceonline.pl,
www.oswiecimskie24.pl, www.kulturalnypowiat.pl., www.gokspytkowice.pl,
www.kultura.tomice.pl oraz strony internetowe kazdej z 7 gmin Doliny Karpia).
Informacja dotarta do potencjalnych wnioskodawcow, zwtaszcza tworzacych miejsca
pracy, przedstawicieli grup defaworyzowanych (w tym rybakow). Planowany efekt
jakim jest zawarta co najmniej jedna umowa z beneficjentem w ramach kazdego z
naboréw, w zwigzku z brakiem naboréw w 2016 roku bedzie mogt zosta¢ osiggniety
dopiero w roku 2017. Nie ma lepszego sposobu dotarcia do tak szerokiego grona niz
za pomocg wskazanych powyzej stron, ktore jak np. strona Urzedu Miasta w Zatorze
ma po kilkadziesigt odston dziennie. Stron¢ Urzedu Gminy w Osieku odwiedzito
dotychczas juz ponad 1 min oséb, a strong¢ Gminy Polanka Wielka ponad 450 tys.
osob. Ponadto strony internetowe Gminy Spytkowice, Przeciszow, Brzeznica czy
Tomice sg zrédtem najwazniejszych informacji z zycia danej gminy i moga pochwali¢
si¢ licznymi odwiedzinami mieszkancéw ale i turystow chcacych poznaé¢ zakatki
Gminy. Strona internetowa Stowarzyszenia Dolina Karpia pochwali¢ si¢ moze $rednio
ok. 3 — 4 tys odslon miesi¢cznie, a fanpage Stowarzyszenia na portalu facebook
posiada juz blisko 700 polubien. Strony, takie jak www.wadowiceonline.pl czy
www.oswiecimskie24.pl maja po kilkadziesigt a nawet kilkaset odston dziennie a
swoim zasi¢giem obejmuja nie tylko miasta Wadowice czy O$wigcim ale i gminy
oscienne.

Informacje w gminach. Osiagni¢to nastgpujace wskazniki: informacje w 100% gmin

cztonkowskich (na stronach internetowych 7 gmin Doliny Karpia ukazaty si¢ informacje

na temat wdrazania LSR w 2016 roku). Informacja dotarla do potencjalnych
wnioskodawcow, zwlaszcza tworzacych miejsca pracy, przedstawicieli grup
defaworyzowanych (w tym rybakoéw). Planowany efekt jakim jest zawarta co najmniej
jedna umowa =z beneficjentem w ramach kazdego z naborow, w zwigzku

z brakiem naboréw w 2016 roku bedzie moégt zostac osiggniety dopiero w roku 2017. Nie

ma lepszego sposobu dotarcia do tak szerokiego grona niz za pomoca stron Urzeddéw

Gmin, ktére ze wzgledu na swoj zasieg maja po kilkadziesigt odslon dziennie. Warto

wspomnie¢, ze tylko strona Urzedu Miasta w Zatorze ma po kilkadziesiat odston

dziennie. Stron¢ Urzedu Gminy w Osieku odwiedzito dotychczas juz ponad 1 mln oséb,

a strong¢ Gminy Polanka Wielka ponad 450 tys. osob. Ponadto strony internetowe Gminy

Spytkowice, Przeciszow, BrzeZznica czy Tomice sg zrodlem najwazniejszych informacji

z zycia danej gminy 1 mogg pochwali¢ si¢ licznymi odwiedzinami mieszkancow ale

1 turystow chcacych pozna¢ zakatki Gminy.

E-mailing. Osiggnig¢to nastgpujace wskazniki: 100 wystanych e-maili (wystano 100 e-

maili do gmin, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych, lokalnych lideréw oraz grup

defaworyzowanych (w tym rybakéw). Informacja dotarta do potencjalnych
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wnioskodawcow, zwlaszcza tworzacych miejsca pracy, przedstawicieli grup
defaworyzowanych (w tym rybakoéw). Planowany efekt jakim jest zawarta co najmniej
jedna umowa z beneficjentem w ramach kazdego z naboréw, w zwigzku z brakiem
naboréw w 2016 roku bedzie mogl zosta¢ osiagniety dopiero w roku 2017.

Spotkania informacyjne. Osiggni¢to nastepujgce wskazniki: 4 spotkania informacyjne.
Pierwsze spotkanie odbylo si¢ w biurze Stowarzyszenia Dolina Karpia (Zator, ul. Rynek
2) 21 czerwca 2016 roku. Uczestniczytlo w nim 9 osob. Drugie spotkanie odbyto si¢
podczas Festiwalu Doliny Karpia w Gminie Osiek (plac przy Urzedzie Gminy w Osieku)
26 czerwca 2016 roku. Uczestniczytlo w nim 6 osob. Trzecie spotkanie odbyto si¢
w biurze Stowarzyszenia Dolina Karpia (Zator, ul. Rynek 2) 28 czerwca 2016 roku.
Uczestniczylo W nim 8 0s0b. Czwarte spotkanie odbyto si¢
w Regionalnym Osrodku Kultury Doliny Karpia (Zator, plac Jana Matejki 1) 29 czerwca
2016 roku. Uczestniczyty w nim 23 osoby. W sumie w w/w spotkaniach wzig¢to udziat
facznie blisko 50 o0sob, ktore pozytywnie ocenity zaréwno jako$¢ organizacji spotkan jak i
informacje podczas nich przekazywane.

W spotkaniach brali udziat potencjalni wnioskodawcy, zwtaszcza tworzacy miejsca pracy,
w tym osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, mikroprzedsigbiorcy a takze
przedstawiciele grup defaworyzowanych (w tym rybacy). Planowany efekt jakim jest
zawarta co najmniej jedna umowa z beneficjentem w ramach kazdego
z naborow, w zwiazku z brakiem naboréw w 2016 roku bedzie mogt zosta¢ osiaggniety
dopiero w roku 2017.

Telemarketing wobec rybakéw. Przeprowadzono telemarketing ws$rod rybakow
z terenu Doliny Karpia oraz dziatajacych na tym obszarze w ramach ktorego
poinformowano o  mozliwosciach  uzyskania  dofinansowania, = planowanym
harmonogramie naboréw wnioskow, a takze o planowanych spotkaniach informacyjnych
w ramach kampanii informacyjnej ,,LSR w 2016 (poinformowano w sumie 29 rybakow
oraz podmiotow rybackich, ktore podczas tworzenia LSR najbardziej zglaszaly cheé
inwestowania na obszarze Doliny Karpia. Osiggnigto nastepujace wskazniki: co najmniej
75% rybakéw z obszaru Doliny Karpia objetych telemarketingiem. Informacja dotarta do
potencjalnych wnioskodawcow, zwlaszcza tworzacych miejsca pracy, przedstawicieli
grup defaworyzowanych (w tym rybakéw). Planowany efekt jakim jest zawarta co
najmniej jedna umowa z beneficjentem w ramach kazdego z naboréw, w zwiazku z
brakiem naboréw w 2016 roku bedzie mdgl zosta¢ osiggnigty dopiero w roku 2017.
Program telewizyjny — Kronika w TVP Krakow. Osiagnigto nastgpujace wskazniki:
1 program telewizyjny, ktory zostat wyemitowany w TVP Krakow 29 czerwca 2016 roku
o godzinie 18.30 a poswigcony zostal m.in. mozliwo$ciom rozwoju obszaru poprzez
wykorzystanie funduszy unijnych. Ze wzgledu na swdj zasigg terytorialny obejmujacy
wojewodztwo malopolskie, swietokrzyskie i1 czes¢ wojewodztwa §laskiego TVP Krakow
dociera codziennie do tysigcy odbiorcow, a z przeprowadzonych badan wynika, iz jest
najchetniej ogladang telewizja w regionie. Informacja dotarta zatem do potencjalnych
wnioskodawcow, zwlaszcza tworzacych miejsca pracy, przedstawicieli grup
defaworyzowanych (w tym rybakow). Planowany efekt jakim jest zawarta co najmniej
jedna umowa z beneficjentem w ramach kazdego z naboréw, w zwigzku z brakiem
naboréw w 2016 roku bedzie mogl zosta¢ osiagniety dopiero w roku 2017.
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Kolejnym etapem byto przeprowadzenie spotkan dotyczacych zasad oceniania i wyboru
operacji przez LGD.

Spotkania dotyczace zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD. Osiggni¢to
nastgpujace wskazniki: 11 spotkan. Pierwsze spotkanie odbylo si¢ podczas Festiwalu
Doliny Karpia w gminie Zator w dniu 3 lipca 2016 na Rynku w Zatorze, uczestniczyty
w nim 4 osoby. Drugie spotkanie odbyto si¢ podczas Festiwalu Doliny Karpia
w gminie Przeciszow w dniu 10 lipca 2016 na stadionie sportowym LKS , Przeciszovia”
w Przeciszowie, uczestniczylty w nim 3 osoby. Trzecie spotkanie odbyto si¢ podczas
Festiwalu Doliny Karpia W Gminie Polanka Wielka w dniu
7 sierpnia 2016 roku w Parku Rekreacyjnym w Polance Wielkiej, uczestniczyly w nim 3
osoby. Czwarte spotkanie odbylo si¢ podczas Festiwalu Doliny Karpia w gminie
Brzeznica w dniu 21 sierpnia 2016 w Centrum Rekreacyjno — Sportowym
w Sosnowicach, uczestniczyly w nim 4 osoby. Spotkanie pigte odbyto si¢ podczas
Festiwalu Doliny Karpia w gminie Spytkowice w dniu 28 sierpnia 2016 na Stadionie
Sportowym LKS ,,Orzet” w Ryczowie, uczestniczyly w nim 4 osoby. Spotkanie szdste
odbyto si¢ podczas Festiwalu Doliny Karpia w gminie Tomice w dniu 4 wrze$nia na
boisku sportowym przy Gimnazjum w Tomicach, uczestniczyty w nim 3 osoby. Spotkanie
sio)dme odbylo sie podczas Festiwalu Doliny Karpia — Zniwa Karpiowe
w dniu 18 wrzesnia na towisku wedkarskim Podolsze, uczestniczytlo w nim 6 0sob.
Podczas wspomnianych wydarzen wielokrotnie informowano na scenie o sposobie
realizacji LSR, co skutkowato, ze wiele osob odwiedzato stoisko Stowarzyszenia celem
uzyskania dokfadniejszych informacji. Spotkanie Osme odbyto si¢ w biurze
Stowarzyszenie Dolina Karpia w dniu 28 wrzesnia 2016 (Zator, ul. Rynek 2),
uczestniczyly w nim 32 osoby. Spotkanie dziewigte odbyto si¢ w biurze Stowarzyszenie
Dolina Karpia w dniu 11 pazdziernika 2016 (Zator, ul. Rynek 2), uczestniczyly w nim 24
osoby. Spotkanie dziesigte odbylo si¢ w biurze Stowarzyszenie Dolina Karpia w dniu 9
listopada 2016 (Zator, ul. Rynek 2), uczestniczyto w nim 18 0sob. Spotkanie jedenaste
odbyto si¢ w biurze Stowarzyszenie Dolina Karpia w dniu 15 listopada 2016 (Zator, ul.
Rynek 2), uczestniczyto w nim 13 o0s6b. W spotkaniach brali udzial potencjalni
wnioskodawcy,  zwlaszcza  tworzacy miejsca  pracy, przedstawiciele  grup
defaworyzowanych (w tym rybacy). Planowany efekt jakim jest w kolejnych latach
odsetek wnioskow odrzuconych w wyniku niespelnienia minimalnych wymogow
wynikajacych z kryteriow oceny bedzie nizszy niz przed rozpoczeciem dzialan, w
zwigzku z brakiem naboréw w 2016 roku bedzie mogt zosta¢ osiagnigty dopiero w roku
2017.

Ogtoszenia na stronach internetowych oraz portalach spoteczno$ciowych. Osiagnigto
nastepujace wskazniki: ogloszenia na 8 stronach/portalach spotecznosciowych (ogtoszenia
pojawily si¢ na nastgpujacych stronach internetowych: strona internetowa Stowarzyszenia
Dolina Karpia oraz strony internetowe kazdej z 7 gmin Doliny Karpia). Informacja dotarta
do potencjalnych wnioskodawcow, zwlaszcza tworzacych miejsca pracy, przedstawicieli
grup defaworyzowanych (w tym rybakow). Planowany efekt jakim jest w kolejnych latach
odsetek wnioskow odrzuconych w wyniku niespelnienia minimalnych wymogow
wynikajacych z kryteribw oceny bedzie nizszy niz przed rozpoczg¢ciem dziatan, w
zwigzku z brakiem naboréw w 2016 roku bedzie mogt zosta¢ osiagnigty dopiero w roku
2017. Nie ma lepszego sposobu dotarcia do tak szerokiego grona niz za pomocg stron

Urzedow Gmin, ktore ze wzgledu na swoj zasieg maja po kilkadziesigt odston dziennie.
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e E-mailing. Osiagni¢to nastepujace wskazniki: 100 wyslanych e-maili (wystano 100
e-maili do gmin, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych, lokalnych liderow oraz
grup defaworyzowanych (w tym rybakéw)). Informacja dotarta do potencjalnych
wnioskodawcow, zwlaszcza tworzacych miejsca pracy, przedstawicieli grup
defaworyzowanych (w tym rybakéw). Planowany efekt jakim jest w kolejnych latach
odsetek wnioskéw odrzuconych w wyniku niespelnienia minimalnych wymogéw
wynikajacych z kryteriow oceny bedzie nizszy niz przed rozpoczg¢ciem dziatan,
w zwigzku z brakiem naborow w 2016 roku bedzie mogl zosta¢ osiagniety dopiero w
roku 2017.

Dzigki realizacji planu komunikacji osiagnig¢to cel jakim jest informowanie mieszkancow,
a zwlaszcza potencjalnych wnioskodawcow, o realizacji LSR. Mieszkancom obszaru LSR
przekazane zostaly informacje o rozpoczeciu wdrazania strategii, glownych celach,
planowanym budzecie 1 terminach naboréw. Potencjalni wnioskodawcy poinformowani
zostali o najblizszych terminach naboréw, zakresie i warunkach wsparcia oraz rodzaju
operacji, ktére beda mogly otrzymaé¢ dofinansowanie. Przekazane zostaly rdéwniez
wyjasnienia dotyczace interpretacji kryteriow ocen uzywanych przez Rade LGD.

Ocena czastkowa: Pozytywna

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze realizacja planu komunikacji
przebiegata zgodnie z zapisami w LSR.

Zalecenia: Wyniki ewaluacji nie wskazujg na potrzebg podejmowania dziatan naprawczych.
2. Jak skuteczna jest realizacja planu komunikacji?

O skutecznosci prowadzonych w ramach planu komunikacji dzialan mozna méwi¢ jedynie w
zakresie wskaznikow realizacji. W zwigzku z faktem, ze w roku 2016 nie zostal
przeprowadzony zaden nabor wnioskow niemozliwa jest jednak ocena efektow dziatan
komunikacyjnych. Przypuszcza sig, ze prowadzone w 2016 roku dziatania informacyjne (184
osoby uczestniczagce w spotkaniach 1 konferencji, ponad 200 wystanych maili, 29
poinformowanych rybakow oraz podmiotéw rybackich, informacje na licznych stronach
internetowych, w mediach elektronicznych, papierowych, TVP Krakow) beda na tyle
skuteczne, ze ztozone w 2017 roku wnioski o przyznanie pomocy przyczynig si¢ do realizacji
celow, przedsigwzie¢ 1 wskaznikéw okreslonych w LSR, a wydatkowane dzieki temu $rodki
znaczaco wptyna na rozwdj obszaru.

Ocena czastkowa: Pozytywna z zastrzezeniami

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze ocena skutecznosci planu komunikacji
bedzie mozliwa w kolejnych latach wdrazania LSR.

Zalecenia: Wyniki ewaluacji nie wskazuja na potrzebe¢ podejmowania dziatan naprawczych.

4. Czy w ramach wdrazania LSR stosowano zasade¢ partycypacji?

16



Zasada partycypacji stosowana bylta przede wszystkim podczas aktualizacji kryteriéw wyboru
operacji i LSR, w zgodzie z Procedura ustalania lub aktualizacji kryteriow wyboru operacji
oraz Procedura aktualizacji LSR. Zgodnie z nimi proces aktualizacji kryteriow wyboru

operacji oraz LSR polegat na:

1)

2)

Konsultacjach z Rada polegajacych na przestaniu do Przewodniczacego Rady projektu
aktualizacji LSR oraz wyznaczeniu terminu na ustosunkowanie si¢ do tego projektu.
Przewodniczacy Rady konsultuje tres¢ projektu aktualizacji LSR z Cztonkami Rady i
w terminie wyznaczonym przez Zarzad przedstawia pisemne stanowisko Rady na ten
temat.

Konsultacjach z Cztonkami LGD i lokalng spotecznos$cig polegajacych na:
konsultacjach elektronicznych - opublikowaniu na stronie internetowej LGD projektu
aktualizacji LSR wraz z uzasadnieniem wprowadzanych zmian, z mozliwoscig
zglaszania przez zainteresowane osoby drogg elektroniczng uwag do projektu

otwartej skrzynce - obligatoryjnej dystrybucji (tradycyjnie lub e-mail) informacji o
planowanej aktualizacji LSR wérdd cztonkow Stowarzyszenia Dolina Karpia oraz
cztonkéw Grupy Roboczej ds. LSR uczestniczacych w przygotowaniu strategii.
Aktualizacja LSR dopiero po uptywie co najmniej tygodniowego terminu na sktadanie
uwag,

spotkaniu konsultacyjnym - przeprowadzeniu co najmniej jednego otwartego
spotkania informacyjno - konsultacyjnego dotyczacego aktualizacji LSR — Zarzad
podejmuje starania, by informacja o spotkaniu dotarla do przedstawicieli grup
defaworyzowanych wskazanych w LSR,

wywiadach indywidualnych - wywiadach z liderami opinii 1 przedstawicielami
poszczegblnych grup docelowych, ze szczegblnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych na temat planowanej aktualizacji LSR.

W roku 2016 przeprowadzono ponizsze dzialania w ramach aktualizacji kryteriow wyboru

operacji i LSR:
Aktualizacja Aktualizacja Aktualizacja
Aktualizacja kryteriow kryteriow kryteriow
kryteriow wyboru wyboru wyboru Uwagi
wyboru operaciji i operacji i operacji
Nazwa dzialania operacji i Uwagi LSR Uwagi LSR Uwagi | w okresie
LSR w okresie w okresie listopad —
w oKkresie sierpien - wrzesien- grudzien
maj 2016 wrzesien pazdziernik 2016
2016 2016
Konsultacje z Radg | Posiedzenie — | Opinia | Posiedzenie | Opinia | Posiedzenie - | Opinia | Posiedzenie | Opinia
23 maj pozy- | —1 wrzesien | pozy- | 27 wrzesien | pozy- | -5 grudzien | pozy-
tywna tywna tywna tywna
Konsul- | Informacjana | Brak Informacja Brak Informacja Brak Informacja Brak
a s tacje www —20 maj | uwag | nawww—22 | uwag |nawww—22 | uwag | nawww—29 | uwag
; S % elektro- sierpien wrzesien listopad
g g § | niczne
= = _g_‘ﬂ S | Otwar- | czlonkowie Brak cztonkowie Brak cztonkowie Brak cztonkowie Brak
% E S =|ta SDK, Rada, uwag SDK, Rada, | uwag SDK, Rada, | uwag SDK, Rada, | uwag
R skrzyn- | grupa robocza, grupa grupa grupa
S ka rybacy — e- robocza, robocza, robocza,
mail rybacy — e- rybacy — e- rybacy —e-
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mail mail mail
Spotka- | 23 maj 4 | Brak 30 sierpien — | Brak 28 wrzesien | Brak 6 grudzien — | Brak
nia osoby uwag | 4 osoby uwag | —4 osoby uwag | 0 osob uwag
konsul-
tacyjne
Wywia- | 4 osoby Brak 2 osoby Brak 3 osoby Brak 2 osoby Brak
dy uwag uwag uwag uwag
indywi-
dualne

Ocena czastkowa: Pozytywna

Podsumowanie: W opinii ewaluacji stwierdzono, ze w ramach wdrazania LSR stosowano

zasade partycypacji.

Zalecenia: Wyniki ewaluacji nie wskazujg na potrzebe podejmowania dziatan naprawczych.
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