ANKIETA MONITORUJACA
W RAMACH REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC
NA LATA 2014-2020 DLA OBSZARU DOLINY KARPIA

Imie i nazwisko / nazwa Beneficjenta:

Nazwa programu:

D Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020

D Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze” na lata
2014-2020

Tytut operaciji:

Cel operaciji:

Zakres operacji zgodny z
rozporzadzeniem PROW:

wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych,

D podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,

D tworzenie lub rozwdj inkubatoréw przetworstwa
lokalnego (...),

D rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej,

- w tym podnoszenie kompetencji osdb realizujgcych
operacje w tym zakresie

|:| wspieranie wspotpracy miedzy podmiotami
wykonujgcymi dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze
wiejskim objetym LSR

D rozwoj rynkow zbytu produktow i ustug lokalnych (...),
D zachowanie dziedzictwa lokalnego,

D rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej,

D budowa lub przebudowa publicznych drég gminnych
lub powiatowych, ktére umozliwiajg potgczenie obiektow
uzytecznosci publicznej, w ktorych sg Swiadczone ustugi
spoteczne, zdrowotne, opiekunczo-wychowawcze lub
edukacyjne dla ludnosci lokalnej, z siecig drog
publicznych albo skracajg dystans lub czas dojazdu do
tych obiektow,

D promowanie obszaru objetego LSR, w tym




produktow lub ustug lokalnych

Zakres operacji zgodny z
rozporzadzeniem PO ,,RiM”:

D podnoszenie wartosci produktéw, tworzenie miejsc
pracy, zachecanie miodych ludzi i propagowanie
innowacji na wszystkich etapach tancucha dostaw
produktow w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

D wspieranie réznicowania dziatalnosci w ramach
rybotébwstwa przemystowego i poza nim, wspieranie
uczenia sie przez cate zycie i tworzenie miejsc pracy na
obszarach rybackich i obszarach akwakultury

D wspieranie i wykorzystywanie atutow srodowiska na
obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w tym
operacje na rzecz tagodzenia zmiany klimatu

D propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa
kulturowego na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotowstwa
i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa kulturowego

D powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej
roli w rozwoju lokalnym oraz zarzgdzaniu lokalnymi
zasobami rybotéwstwa i dziatalno$cig morskg

Znak sprawy nadany przez LGD
(nr wniosku):

Koszty zwigzane z realizacja operacji:

Whiosek o przyznanie pomocy

Kwota kosztow catkowitych:

Kwota kosztow kwalifikowalnych:

Kwota dofinansowania:

Poziom dofinansowania:

Umowa Whiosek o ptatnos¢

Kwota kosztow catkowitych:

Kwota kosztow kwalifikowalnych:

Kwota dofinansowania:

Poziom dofinansowania:

Kwota kosztow catkowitych:

Kwota kosztow
kwalifikowalnych:

Kwota dofinansowania:

Poziom dofinansowania:




Stan realizacji

Rozpoczeto realizacje projektu

Zakonczono realizacje projektu

Umowa podpisana TAK

Ztozono wniosek o ptatnos¢
koncowa

NIE

TAK NIE

Wskazniki Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé¢ na lata 2014-2020
dla obszaru Doliny Karpia osiggniete w wyniku realizacji operacji

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Przedsiewziecie 1.2.2; Wsparcie dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich

Cel szczegobtowy 1.2: Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego przedsiebiorstwa

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych lub utrzymanych
miejsc pracy poza podstawowg dziatalno$cig rybackg
w wyniku wdrozenia LSR

Wartos¢ osiggnieta
wskaznika

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposob weryfikacji

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych lub utrzymanych
migjsc pracy poza podstawowg dziatalnoScig rybacka
w wyniku wdrozenia LSR

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Wartos¢ osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposob weryfikacji

Sposdb weryfikacji

Przedsiewzigcie 1.2.3: Poprawa potencjatu w zakresie
przetwoérstwa lub dystrybucji lokalnych produktéw

Cel szczegotowy 1.2: Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na poprawie
potencjatu w zakresie przetworstwa lub dystrybucji
lokalnych produktow

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych lub utrzymanych
miejsc pracy poza podstawowq dziatalno$cig rybackg
w wyniku wdrozenia LSR

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposoéb weryfikacji




Przedsiewziecie 2.1.1: Tworzenie przestrzeni do
wspolnych spotkan

Cel szczegobtowy 2.1: Poprawa aktywnosci spotecznej
mieszkancow

Wskaznik produktu: Liczba nowych, wyremontowanych lub
zmodernizowanych dzigki wsparciu z LSR obiektow
przeznaczonych na spotkania lokalnych spoteczno$ci

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob korzystajacych z oferty
edukacyjnej i spedzania wolnego czasu dzieki wsparciu LSR

Warto$c¢ osiggnieta Warto$c¢ osiggnieta
wskaznika wskaznika
Jednostka miary Jednostka miary
Sposob weryfikacji Sposdb weryfikacji

D Baza noclegowa

D Baza gastronomiczna

D Obiekty sportowe/rekreacyjne (np. hale sportowe, korty

tenisowe, szlaki turystyczne, koleje linowe, wyciagi narciarskie,
wypozyczalnie sprzetu)

D Inna infrastruktura, jaka? ............

Przedsiewzigcie 2.1.2: Organizacja atrakcyjnych form
spedzania wolnego czasu

Cel szczegotowy 2.1: Poprawa aktywnosci spotecznej
mieszkancow

Wskaznik produktu: Liczba zorganizowanych dzieki wsparciu
Z LSR spotkar lokalnych spotecznosci, w tym dla grup

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob korzystajacych z oferty

defaworyzowanych edukacyjnej i spedzania wolnego czasu dzieki wsparciu LSR
Wartos¢ osiggnieta Wartosc osiggnieta
wskaznika wskaznika
Jednostka miary Jednostka miary
Sposob weryfikacji Sposdb weryfikacji

Wskaznik produktu: Liczba podmiotdw dziatajgcych w sferze
kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach LSR

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob korzystajacych z oferty
edukacyjnej i spedzania wolnego czasu dzieki wsparciu LSR

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Wartos¢ osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposob weryfikacji

Sposdb weryfikacji

Przedsiewzigcie 2.2.2: Spéjna i widoczna oferta
turystyczna Doliny Karpia

Cel szczegotowy 2.2: Zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej Doliny Karpia

Wskaznik produktu: Liczba obiektdw turystycznych objetych
jednolitym systemem promocji

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob korzystajgcych z obiektéw
turystyczno-rekreacyjnych objetych wsparciem w ramach LSR

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Wartosc osiggnieta
wskaznika




Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposob weryfikacji

Wskaznik produktu: Liczba stron w przestrzeni wirtualnej
uczestniczacych w promocji oferty turystycznej Doliny Karpia

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob korzystajacych z obiektéw
turystyczno-rekreacyjnych objetych wsparciem w ramach LSR

Warto$c¢ osiggnieta
wskaznika

Warto$¢ osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposéb weryfikacji

Przedsiewzigcie 2.2.3: Zachowanie materialnego
dziedzictwa lokalnego

Cel szczegotowy 2.2: Zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej Doliny Karpia

Wskaznik produktu: Liczba obiektéw poddanych dzieki
wsparciu z LSR pracom konserwatorskim lub restauratorskim

Wskaznik rezultatu: Liczba 0s6b korzystajgcych z obiektow
turystyczno-rekreacyjnych objetych wsparciem w ramach LSR

Wartos¢ osiggnieta
wskaznika

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposob weryfikacji

Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020

Przedsiewzigcie 1.1.1: Modernizacja lub innowacyjno$¢
w podmiotach sektora rybackiego

Cel szczegotowy 1.1: Zwigkszenie konkurencyjnosci
sektora rybackiego

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych
na modernizacji lub wdroZeniu innowacji w podmiotach
sektora rybackiego

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych lub utrzymanych
miejsc pracy w ramach dziatalnosci rybackiej w wyniku
wdroZzenia LSR

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Wartos¢ osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposob weryfikacji

Sposdb weryfikacji

Przedsiewzigcie 1.1.2: Poprawa potencjatu
sprzedazowego podmiotéw rybackich

Cel szczegotowy 1.1: Zwiekszenie konkurencyjnosci
sektora rybackiego

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na poprawie
potencjatu sprzedazowego podmiotdw rybackich

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych lub utrzymanych
miejsc pracy w ramach dziatalno$ci rybackiej w wyniku
wdrozenia LSR

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Wartosc osiggnieta
wskaznika




Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposob weryfikacji

Przedsiewziecie 1.2.1: Réznicowanie dziatalnosci
gospodarczej na obszarach rybackich

Cel szczegotowy 1.2: Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na
réznicowaniu dziatalnosci gospodarczej
na obszarach rybackich

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych lub utrzymanych
miejsc pracy poza podstawowg dziatalno$cig rybacka
w wyniku wdrozenia LSR

Warto$c¢ osiggnieta
wskaznika

Warto$c¢ osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposob weryfikacji

Przedsiewziecie 2.1.3: Integracja spoteczna mieszkancow
poprzez wykorzystanie rybackiego
dziedzictwa kulturowego

Cel szczegotowy 2.1: Poprawa aktywnosci spotecznej
mieszkancow

Wskaznik produktu: Liczba wydarzen wykorzystujgcych
rybackie dziedzictwo kulturowe, ktore otrzymaty wsparcie
w ramach LSR

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob korzystajacych z oferty
edukacyjnej i spedzania wolnego czasu dzieki wsparciu LSR

Warto$c¢ osiggnieta
wskaznika

Warto$¢ osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposob weryfikacji

Przedsiewzigcie 2.2.1: Infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna na obszarach rybackich

Cel szczegotowy 2.2: Zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej Doliny Karpia

Wskaznik produktu: Liczba nowych lub zmodernizowanych
dzieki wsparciu z LSR obiektéw infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob korzystajacych z obiektow
turystyczno-rekreacyjnych objetych wsparciem w ramach LSR

Wartosc osiggnieta
wskaznika

Wartos¢ osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposob weryfikacji

Sposdb weryfikacji

D Baza noclegowa

D Baza gastronomiczna

D Obiekty sportowe/rekreacyjne (np. hale sportowe, korty

tenisowe, szlaki turystyczne, koleje linowe, wyciggi narciarskie,
wypozyczalnie sprzetu)

D Inna infrastruktura, jaka? ............




Przedsiewzigcie 3.1.1: Ochrona akwenéw i infrastruktury
wodnej Doliny Karpia przed negatywnymi skutkami
zjawisk atmosferycznych oraz dziatalno$ci zwierzat i ludzi

Cel szczegotowy 3.1: Poprawa bezpieczenstwa
ekologicznego w Dolinie Karpia

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na
wprowadzeniu rozwigzan przeciwdziatajgcym negatywnym
skutkom zjawisk atmosferycznych oraz dziatalnosci zwierzat

i ludzi

Wskaznik rezultatu: Wielkos¢ obszaréw wodnych objetych
ochrong potencjafu produkcyjnego w ramach LSR

Warto$c¢ osiggnieta

wskaznika

Warto$¢ osiggnieta
wskaznika

Jednostka miary

Jednostka miary

Sposéb weryfikacji

Sposob weryfikacji

Miejsca pracy

Prosimy o informacje dotyczgcg ilosci 0séb zatrudnionych w wyniku realizacji projektu oraz ilo$ci miejsc wspartych

poprzez realizacje projektu

miejsca
pracy, ktore
powstaty/
zostaly
utrzymane
w wyniku
realizacji
projektu,
jezeli
projekt
zaktadat
utworzenie/
utrzymanie
miejsc
pracy

/wypetic dla
kazdego
tworzonego/
utrzymanego
miejsca
pracy/

na state/sezonowo*

RODZAJ na state/sezonowo*
UMOWY . ik
. e niepotrzebne skresli¢
*niepotrzebne skreslic
pierwsze miejsce pracy drugie miejsce pracy
|:| utworzone |:| utrzymane |:| utworzone |:| utrzymane
Osoba z grupy defaworyzowanej Osoba z grupy defaworyzowanej
zapisanej w LSR: zapisanej w LSR:
|:| kobieta |:| kobieta
|:| miodziez do 35 roku zycia |:| miodziez do 35 roku zycia
|:| osoba powyzej 50 roku zycia |:| osoba powyzej 50 roku zycia
Osobhy |:| rybak |:| rybak
zatrudnione na
podstawie

samozatrudnienia

/ umowy o prace/
spotdzielczej

umowy o prace *

* niepotrzebne
Skreslic

O O O OO

Ple¢ osoby zatrudnionej

Kobieta
Mezczyzna

Inne:

Osoba niepetnosprawna —
posiadajgca orzeczenie o
niepetnosprawnosci

Osoba bezrobotna
zarejestrowana w urzedzie pracy

Osoba mtoda do ukonczenia 25
roku zycia

O 0O O 0O

Pte¢ osoby zatrudnionej

Kobieta
Mezczyzna

Inne:

Osoba niepetnosprawna —
posiadajgca orzeczenie o
niepetnosprawnosci

Osoba bezrobotna
zarejestrowana w urzedzie

pracy

Osoba mioda do ukonczenia 25
roku zycia




Miejsca pracy
Prosimy o informacje dotyczgcg ilosci 0s6b zatrudnionych w wyniku realizacji projektu oraz ilo$ci miejsc wspartych
poprzez realizacje projektu

RODZAJ na state/sezonowo* na state/sezonowo

UMOWY *niepotrzebne skreslic
*niepotrzebne skreslic P

Osoba bezrobotna
zarejestrowana w urzedzie

pracy

Osoba bezrobotna
zarejestrowana w urzedzie pracy

Osoba mtoda do ukonczenia 25
roku zycia

trzecie miejsce pracy | ... miejsce pracy
|:| utworzone |:| utrzymane |:| utworzone |:| utrzymane
Osoba z grupy defaworyzowanej Osoba z grupy defaworyzowanej
- zapisanej w LSR: zapisanej w LSR:
miejsca
pracy, ktore : .
powstaly/ |:| kobieta |:| kobieta
zostat
utrzyma):we |:| miodziez do 35 roku zycia |:| miodziez do 35 roku zycia
w wyniku _ o
realizacji |:| osoba powyzej 50 roku zycia |:| osoba powyzej 50 roku zycia
projektu,
jezeli Osoby [] rybak [ ] rybak
projekt zatrudnione na
zakladat podstawie
utworzenie/ | samozatrudnienia Pte¢ osoby zatrudnionej Pte¢ osoby zatrudnionej
utrzymanie | /umowy o prace/ |:| |:|
miejsc spotdzielczej Kobieta Kobieta
pracy umowy o prace *
|:| Mezczyzna |:| Mezczyzna
/wypetnic dla * niepotrzebne
kazdego Skreslic Inne: Inne:
tworzonego/
utrzymanego |:| Osoba niepetnosprawna — |:| Osoba niepetnosprawna —
miejsca posiadajgca orzeczenie o posiadajgca orzeczenie o
pracy/ niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci

Osoba mtoda do ukonczenia 25
roku zycia

Sposéb uzyskania informacji nt. mozliwosci dofinasowania operacji oraz ocena jego skutecznosci

Prosimy o ocene skuteczno$ci dziatari informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez Stowarzyszenie Dolina
Karpia zgodnie z Planem Komunikacji w zakresie informowania o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia. Nalezy
wpisac jedng ocene w skali od 1 do 5, przy czym 1 to najmniejsza skuteczno$c, a 5 najwieksza:

1 - nieskuteczny,

2 - raczej nieskuteczny,

3 - trudno powiedziec,

4 - raczej skuteczny,

5 - zdecydowanie skuteczny




Nalezy wstawi¢ ocene w odpowiednim polu. Prosimy o ocene wszystkich dziatan z ktérych panstwo skorzystali.

Ogtoszenia na stronie www.dolinakarpia.org

Newsletter

Ogtoszenia w prasie lokalnej

Spotkania informacyjne dla wnioskodawcow (np. w
zakresie wypetniania dokumentacji konkursowej)

Szkolenia dla beneficjentow (np. w zakresie
rozliczania wniosku o ptatnos¢)

Indywidualne doradztwo w siedzibie
Stowarzyszenia Dolina Karpia

Indywidualne doradztwo telefoniczne

Indywidualne doradztwo e-mail

Drukowane materiaty informacyjne

Wydarzenia informacyjno-promocyjne

Inne ...(jakie?)

Inne ...(jakie?)

Dziatania Aktywizujace
(Prosimy o podanie informaciji na temat uczestnictwa w wydarzeniach/dziataniach aktywizujgcych, organizowanych
przez Stowarzyszenie Dolina Karpia poprzez zaznaczenie znakiem ,X” w odpowiednim wierszu)

Rodzaj dziatania aktywizujacego

Festiwal Doliny Karpia

Znak Marki Lokalnej Doliny Karpia

Zniwa Karpiowe

Targi Turystyczne w Dolinie Karpia

Przeglad Produktéw Lokalnych KULINARIA

Wizyty studyjne

Szkolenia/warsztaty inne niz doradztwo dla wnioskodawcy/beneficjenta

INNE (JAKIE?) ..ttt

Osoba kontaktowa

Aktualne dane kontaktowe
osoby mogacej udzieli¢
informacji o projekcie:

Imie i nazwisko:

Adres e-mail:

Telefon/fax:




Oswiadczenie beneficjenta

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ankiecie sg prawdziwe i zgodne ze stanem

faktycznym.

/Data wypetnienia ankiety!

/czytelny podpis beneficjenta
lub petnomocnika lub osoby upowaznionej do reprezentowania/




