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Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Dolina Karpia

DOLINA KARPIA

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia Dolina Karpia
§ L

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia
i dziata na podstawie Statutu, Uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego
Regulaminu.

Siedziba wtadz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest Zator.

Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

§2.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomi¢dzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czltonkow.
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§ 3.
Zarzad sktada si¢ z 3 czlonkow, tj. Prezesa, Skarbnika, Sekretarza. Czlonkowie
Zarzadu wybierani 1 odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod osob
fizycznych bedacych cztonkami Stowarzyszenia 1 reprezentantami czlonkow
Stowarzyszenia bgdacych osobami prawnymi, przy czym co najmniej jeden czlonek
Zarzadu jest przedstawicielem sektora rybackiego.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborze.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uplywem kadencji z powodu:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) ztozenia pisemnej rezygnacji;
3) odwotlania przez Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu przed uplywem kadencji
Zarzad niezwlocznie zwotuje Zebranie Czlonkow w celu uzupetnienia ich sktadu.
Po uptywie okresu kadencji dotychczasowy Zarzad dziata do dnia powotania Zarzadu
kolejnej kadencji; ta sama osoba moze peli¢ funkcje czlonka Zarzadu przez
nieograniczong liczbe kadencji.



Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do organu w takcie kadencji pozostatych
cztonkoéw uptywa wraz z chwilg zakonczenia kadencji pozostatych cztonkow.

§ 4.
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch Czlonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.
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Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikéw prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania.

§ 5.
Zarzad uzywa podluznej pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi:
Prezes, Skarbnik, Sekretarz, Cztonek Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.

§ 6.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

o0 AW

10.
11.

12.
13.
14.

Podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych dla innych organdw.

. Przyjmowanie nowych cztonkdw zwyczajnych i wpierajacych Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu.
Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.
Opracowywanie projektu LSR oraz uchwalanie aktualizacji LSR, opracowywanie
projektu kryteriow wyboru operacji oraz uchwalanie aktualizacji kryteriow wyboru
operacji, opracowywanie i przyjmowanie innych wymaganych dokumentéw celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR, w tym procedur oceny i1 wyboru
operacji.
Przygotowanie projektéw do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem
o dofinansowanie skladanym na podstawie programéw w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych oraz innych programéw organizacji
pozarzadowych, publicznych i prywatnych.
Zatrudnianie Dyrektora biura oraz innych pracownikow tego biura.
Ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania Pracownikéow Biura
Stowarzyszenia.
Uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia i procedury rekrutacji.
Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji
lub zwigzkow organizacji.
Opracowanie Regulaminu Zarzadu.
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Realizacja LSR w zakresie niezastrzezonym dla innych wladz Stowarzyszenia.

§7.
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
W zebraniach moga bra¢ udziat pelnomocnicy Zarzadu, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego Czlonek Komisji Rewizyjnej z glosem
doradczym oraz go$cie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.



§ 8.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol. Protokoty powinny zawieraé: listg
obecnych Cztonkoéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczb¢ oddanych
glosow za poszczegdlnymi uchwalami. Protokol podpisuja obecny na posiedzeniu
Prezes Zarzadu i Sekretarz lub protokolant posiedzenia.
2. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

=

§09.

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy Cztonkéw Zarzadu.

2. W przypadku réownej liczby glosow ,,za" i ,,przeciw" decyduje glos Prezesa Zarzadu,
a w przypadku jego nicobecnosci decyduje glos prowadzacego posiedzenie Zarzadu.

§ 10.

1. Prezes Stowarzyszenia organizuje i kieruje pracami Zarzadu, przewodniczy
posiedzeniom Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. uchylony

3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skladek
cztonkowskich.

4. Sekretarz zastepuje Prezesa w razie jego niecobecnosci, Wspiera dziatalnos¢ Biura
Stowarzyszenia, sprawuje nadzor nad biezaca korespondencjg Stowarzyszenia,
sporzadza protokoty z posiedzen Zarzadu i przedstawia je do zatwierdzenia na
kolejnym posiedzeniu.

5. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze Statutu, Uchwal Walnego
Zebrania Cztonkow i Zarzadu oraz Regulaminow.

§11.
Dokumenty dotyczace zobowigzan finansowych podpisuje dwoch czionkow Zarzadu
dziatajacych lacznie. Pisma i inne dokumenty nie pociagajace za soba zobowigzan
finansowych moze podpisywac Prezes jednoosobowo.

§ 12.

1. W razie sprzecznos$ci interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego Czlonka
Zarzadu, Czlonek ten powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ Czlonka Zarzadu do wymogu okreslonego w ust. 1,
Zarzad, posiadajac taka wiedzg, jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢
tego Cztonka z udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§ 13.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie Pracownikow Biura
Stowarzyszenia oraz 0s6b prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych
okreslone zadania, oraz okreslanie ich obowigzkow i odpowiedzialnosci.

2. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
Pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§ 14.
1. Czlonkom nieetatowym zarzadu przystuguje dieta uchwalona przez WZC.



2. Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie na podstawie
umowy o prac¢ lub wykonywaé swoja funkcje w oparciu o inng umowe. Odwotanie
z funkcji stanowi przestanke do rozwigzania umowy o prace lub innej umowy.
3. Umowe¢ o pracg lub inng umowe¢ z czlonkiem Zarzadu zawiera w imieniu
Stowarzyszenia pelnomocnik wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow.
§ 15.
1. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia doktadnej i przejrzystej ksiggowosci zgodnej
z aktualnym polskim prawem dotyczacym organizacji pozarzagdowych.
2. Za gospodarke finansowg odpowiada Zarzad.
Za dokumentacj¢ finansowa odpowiada bezposrednio Skarbnik.
4. Po uptywie roku kalendarzowego, Zarzad sklada Walnemu Zebraniu sprawozdanie
roczne z pracy Zarzadu i sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia.
§ 16.
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznos$ci powszechnie
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obowigzujacymi normami Zzwyczajowymi.
§17.
1. Regulamin zostat przez Zarzad przyjety w dniu 12.01.2016
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow.



