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Wytyczne 5/3 / 2017 okreSlaja wymagania minimalne w zakresie
monitoringu 1 ewaluacji realizacji LSR. Wiecej informacji
pomocniczych zawartych jest 4 PODRECZNIKU
MONITORINGU I EWALUACJI LSR. Podrecznik nie jest
dokumentem obligatoryjnym dla LGD. W przypadku
rozbiezno$ci pomiedzy dokumentami LGD stosuje Wytyczne.

Zmiany LSR w zakresie logiki interwencji/wskaznikow musza
by¢ zgodne z zasadami okreSlonymi w Wytycznych. W
przypadku stwierdzenia przez LGD koniecznoSci dokonania
zmian w zakresie procedury ewaluacji i monitoringu nalezy
uwzgledni¢ minimum znajdujgce sie w Wytycznych.



Stosowanie wspdlnych metryk do wskaznikéw w LSR
(jednolite podejscie do definicji wskaznikoéw i sposobu
ich mierzenia oraz sprawdzania)

Metryka wskaznikow (nazwa wskaznika, jednostka
pomiaru, definicja 1 sposob pomiaru, Zzrodlo danych,
czestotliwo$¢ pomiaru) okreslona w zalaczniku nr 1 do
Wiytycznych 5/3/2017.



Obowigzek do ostatniego dnia lutego kazdego roku
realizacji LSR za rok poprzedni skladania przez LGD
sprawozdania, wynikajacy z § 5 ust. 1 pkt 23 lit. c
Umowy ramowej.

Stanowi zalgcznik nr 2 do Wytycznych 5/3/2017.



EWALUACJA WEWNETRZNA
(tzw. biezaca, realizowana samodzielnie)

Realizacja: BIURO LGD

EWALUACJA ZEWNETRZNA
(zlecona zewnetrznym ewaluatorom)

Realizacja: ZEWNETRZNA FIRMA

LGD (dzialania zwigzane z wyborem wykonawcy, zapewnienie
jakoSci badania, upublicznienie wynikéw oraz
przekazanie do MRiRW)



EWALUACJA WEWNETRZNA

1. CALOROCZNY CYKL DZIAXLAN

PRZYGOTOWUJACYCH DO WARSZTATU

Biuro LGD, informacje zwrotne o odbiorze realizacji LSR i dzialan LGD poprzez:
*Dokumentowanie spotkan z mieszkancami i wnioskodawcami (uwagi, problemy, potrzeby),

*Zbieranie opinii spotecznosci lokalnej o odbiorze realizacji LSR (np. wywiady, ankiety,

sondaze oraz inne narzedzia)

Cel:
biezaca
analiza
2. PRZYGOTOWANIE ZESTAWIENIA DANYCH procesu

*informacja o realizacji finansowej LSR i rzeczowej (stopnien osiggnietych wskaznikow) wdrazania i
*informacja dot. funkcjonowania LGD i biura (dzialania informacyjno—promocyjne, doradcze, . i
funkcjonowanie partnerstwa i organ6w LGD) » jego efektow
sinformacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej (dane statystyczne, aktualne dostepne oraz zmian

opracowania) i
TERMIN: co najmniej 3 dni przed warsztatem refleksyjnym przekazane do uczestnikow w otoczeniu
(podrecznik co najmniej 2 tygodnie przed spotkaniem) LSR
’
stanowi1
3. WARSZTAT REFLEKSYJNY uzup.elnl.enle
Biuro LGD, co najmniej 5-godzinny warsztat , temat: realizacja LSR, dzialania LGD w minionym roku monitorin gu

Uczestnicy: pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzadu i Rady LGD (wskazane jest zapewnienie
udzialu przedstawicieli wszystkich interesariuszy). Alternatywnie: przedstawiciele innych LGD
(informacja z otoczenia, zroédlo dobrych praktyk, jako recenzent tzw. metoda wzajemnych recenzji),
beneficjenci, przedstawiciele SW (wymagany jako zapewnienie jednolitego podejscia oraz uzyskania
porownywalnych wynikoéw). Czlonkowie LGD, Komisja Rewizyjna LGD, mieszkancy LGD, pomioty
z obszaru LGD.

Termin: na poczatku roku kalendarzowego (przed terminem zlozenia sprawozdania z realizacji LSR) '




1. PREZENTACJA

podsumowujaca dotychczasowa realizacje LSR i dzialania LGD wraz z komentarzem na temat
zmian w sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LGD

2. DYSKUSJA

uwzgledniajgca pytania wskazane w wytycznych oraz poradniku. Odpowiedzi na pytania
umieszczone beda w sprawozdaniu z realizacji LSR.

Podsumowanie warsztatu refleksyjnego:

 Zebranie koniecznych dzialan do wdrozenia w kolejnym roku.

« Gromadzenie w uporzadkowany i poréownywalny sposob z roku na rok efektow
ewaluacji wewnetrznej, ktore wykorzystywane beda w ewaluacji zewnetrzne;.

* Umieszczenie wypracowanych informacji w sprawozdaniu z realizacji LSR
(czesc¢ 6 Efekty ewaluacji wewnetrznej)



Termin: jednokrotna, w latach 2020-2022
Wykonaweca:

zalecany niezalezny ewaluator,

rekomendacja wspolnej ewaluacji obejmujaca kilka LGD (np. w ramach danego
wojewodztwa)

Obowiazki LGD dotycza:
Zapewnienie wykonawcy posiadajacego odpowiednie doswiadczenie,

Zapewnienie odpowiednich elementéw opisu sposobu realizacji badania
w ofercie od wykonawcy,

Zagwarantowanie wyboru najkorzystniejszej oferty oraz odpowiedniej
jakoSci badania poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriéw wyboru zadania,

Zapewnienie zakresu zadania obejmujacego odpowiednie pytania/obszary
badawcze,

Zapewnienie wykonania raportu zgodnie ze wskazana struktura,

Umieszczenie raportu na stronie www, oraz przestanie (w wersji elektroniczne;j

oraz. edytowalnej) wraz z informacja na temat sposobu realizacji rekomendacji
i zalecen do MRiRW.



